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深南电路连续7年冠名赞助全国航空模型公开赛，持续关注航空运动的发展和航空知识的普及。“2012深南

电路杯全国航空模型公开赛”与往年相比，除为专业选手的航模比赛项目提供志愿者外，深南电路开辟公众

交流区，设纸飞机比赛、手工制作模型、拍照祝福墙、航空知识展、飞行体验等项目，为公众提供了一个了

解航空知识的亲子活动机会。本次公开赛共98名志愿者参与志愿服务，从为大赛筹备策划到现场迎宾接待、

主持、现场秩序、赛事支持、公众服务等各项工作提供支持与服务，确保了大赛的顺利召开。

2012年，深南电路发挥航空背景优势，开展“点亮我的航空梦”科普接力行动，聚焦社区青少年健康成

长，为他们普及课外知识、拓展视野、丰富课余生活，将“航空科普”带进校园。

自正式启动至2012年底，深南电路已分别于贵州马家田学校、深圳坪地第二中心小学和云南勐戛希望小学

开展首批活动，13堂科普课程顺利完成，20多名志愿者参与服务，450余名学生从中获益。科普接力行动

由内部志愿者自主开发课程，以科普小课堂为主结合实验、视频、分享等授课形式，为学生们带去了内容详

实、生动有趣、动手操作性强的航空知识，深受学生们的喜爱。

深南电路开辟公众交流

区，设纸飞机比赛、手工

制作模型、拍照祝福墙、

航空知识展、飞行体验等

项目，为公众提供了一个

了解航空知识的亲子活动

机会。

发挥优势：航模公开赛 关注教育：航空科普行动
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深南电路传递幸福公益平台运行逐步成熟，一方面，尝试公益项目品牌化运作，另一方面，鼓励员工参与并

自发组织志愿活动，公司为其提供充分的资源支持。2012年，除参与公司级项目外，更多深南电路志愿者

开始利用平台自发组织志愿服务，并得到良好的响应和积极的社会影响。

“厨房开放日”是由深南电路 “传递幸福义工小分队”自发组织的长期持续性的志愿服务项目。厨房开放

日的志愿者们利用业余时间买菜、做菜，为深圳市残友集团约100名员工提供周末的中晚餐服务，还利用空

闲时间与员工们交流，与残友集团建立了深厚的友谊，深受好评。2012年，“厨房开放日”累计参与志愿

者约30名，获得深圳市“最佳团队义工服务奖”。

2013年，世界经济仍处于调整期，国内宏观经济减速和转型，这些为深南电路快速转

型发展带来压力与挑战。对此，深南电路将抓机会、强能力、提效率作为工作重点，

其中尤其强调客户导向和营造良好的组织氛围。我们希望通过脚踏实地的行动，将

个人与组织紧密凝聚在一起，在充满诸多不确定和不稳定因素的2013，坚守使命和

责任，为深南成为世界级的组织积聚力量，以企业持续发展更好地服务客户、成就员

工、回报股东、回馈社会，与各利益相关方共创共建美丽社会。

依靠平台：厨房开放日
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CSR 索引
指标

对外界倡议的承诺

经济绩效指标

GRI内容索引

5. 管理方针及绩效指标

指标描述 披露状态 报告章节 页码 注释

3. 报告范围

管治

4. 管治、承诺及参与度

1. 战略及分析

60

05

1.1

1.1

机构最高决策者就可持续发展与机构及其战略的关系的声明 深南电路CSR管理
管理团队的一封信

深南电路CSR管理全

全

主要影响、风险及机遇的描述

2. 机构简介

报告概况

3. 1 信息汇报期 报告导读全

3. 1 上一份报告的日期 报告导读全

3. 1 汇报周期 报告导读全

3. 4 查询报告或报告内容的联络点 报告导读全

12基本信息2.1 全公司名称

162.2 全主要品牌、产品及/或服务

13组织结构2.3 全公司的运营架构，包括主要部门、运营公司、附属及合营机构

————2.4 全机构总部的位置

————2.5 全机构在多少个国家营运，在哪些国家有主要业务，哪些
国家与报告所属的可持续发展事宜特别有关

本报告年内，深南电路尽在中
国大陆地区营运

报告范围与界限

3. 5 界定报告内容的过程，包括确定关键性；确定各报告项目的主次先后；
确定机构预期会使用报告的利益相关者

报告导读全

3. 9 数据度量技巧及计算基准，包括用以编制指标及其信息的各种估计所
依据的假设及技巧

报告导读半

3. 6 报告界限（如国家、部门、附属机构、租用设施、合营机构、供应商） 关于深南全

3. 10 解释重整旧报告所载信息的结果及原因（例如合并/收购、基准年份/年
期有变、业务性质、计算方法）

报告导读半

3. 7 指出任何有关报告范围及界限的限制 报告导读全

3. 8 根据什么基础，汇报合营机构、附属机构、租用设施、国外采购业务及
其它可能严重影响不同汇报期及/或不同机构间可比性的实体

——全 由深南电路组织结构决定，此
为无关指标

3. 11 报告的范围、界限或所用的计算方法与以往的报告的重大分别 ——全 本报告沿用往年报告计算方法

12基本信息2.6 全所有权的性质及法律形式

16产品服务2.7 全机构所供应的市场
（包括地区细分、所供应的行业、客户（受惠者）的类型）

————2.9 全 报告期内组织结构进行了调
整，在“关于深南”章节有新
组织结构图

汇报期内机构规模、架构或所有权的重大改变

17

封二

封二

封二

封二

封二

封二

封二

封二

12

——

荣誉与奖项2.10 半 涉及客户权益保护，本报告认
可章节省略部分客户认可

汇报期内所获得的奖项

指标 指标描述 披露状态 报告章节 页码 注释

3. 12 各类标准披露在报告中的位置 全 GRI索引

4. 4 股东及雇员向最高管理机构提出建议或经营方向的机制 28全 沟通渠道

4. 8 机构内部订定的使命或价值观、行为守则及关乎经济、环境及
社会绩效的原则，以及其实施现状

02全 深南电路理念体系
深南电路CSR管理

4. 9 最高管治机关及各汇报机构如何确定和管理经济、环境及社会
绩效（包括相关的风险、机遇），以及对机构有否遵守国际公
认的标准、道德守则及原则的监督程序

05半 深南电路CSR管理

4.12 机构对外界发起的经济、环境及社会约章、原则或其他倡议
的参与与支持

04深南电路CSR管理
健康运营
绿色产业链

4.13 机构加入的一些联会（如业界联会）及（或）全国/国际倡议组织 全 —— —— 深南电路为中国印制电路板协
会（CPCA）理事长单位，中
国半导体行业协会会员，一直
积极推进行业协会建设，主导
协会相关标准、制度的订定

4.14 机构引入的利益相关群体清单 04全 深南电路CSR管理

4.15 界定及挑选要引入的利益相关者的依据 04半

EC1 机构产出及分发的直接经济价值 14经营回顾半

深南电路CSR管理

4.16 引入利益相关者的方阵，包括按不同形式及组别引入利益相
关者的频密程度

04全

EC2 公司活动因气候转变而引起的财务负担及其他风险、机遇 46绿色环保全

深南电路CSR管理

EC3 机构固定福利计划的赔偿界限 半 18关注员工

4.17 引入利益相关者参与的过程中提出的主要项目及关注点，以
及机构如何回应，包括以报告回应

04

EC7 机构在各主要营运地点聘用当地人员的程序，以及在当地社
区聘用高层管理人员的比例

半 员工招聘 20

全

EC8 通过商业活动、实物捐赠或免费专业服务，主要为大众利益
而提供的基建投资及服务的发展及影响

社会公益 54全

深南电路CSR管理

EC6 机构在各主要营运地点对当地供应商的政策、措施及支出比例 半 40商业道德 
绿色产业链商业道德 
绿色产业链

——
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LA10 按雇员类别划分，每名雇员每年受训的平均时数 员工发展 24全

指标 指标指标描述 指标描述披露状态 披露状态报告章节 报告章节页码 页码注释 注释

深南电路致力于创新发展，而创
新对社会产生的影响最为深远。
本报告披露了深南电路在报告期
内的创新工作，并从相关面强调
其产生的间接影响

EC9 机构了解并描述其重大的间接经济影响，包括影响的程度 创新发展 01

46

46

46

46

46

46

46

51

——

51

全

环境绩效指标

劳工措施及合理工作绩效指标

报告期内未发生

EN1

EN2

EN3

EN4

EN5

EN6

EN7

EN8

EN9

EN10

所用物料的重量或用量

采用经循环再造的物料的百分比

按主要源头划分的直接能源耗量

按主要源头划分的间接能源耗量

经环境保育及提高效益而节省的能源

提供具能源效益或以可再生能源为本的产品及服务的计划，
以及计划的成效

减少间接能源耗量的计划，以及计划的成效

按源头划分的总耗水量

因耗水而受严重影响的水平

循环再用及再用水的百分比及总用量

半

全

半

半

全

全

全

全

全

全

绿色环保

绿色环保

绿色环保

绿色环保

绿色环保

绿色环保

绿色环保

绿色环保

——

绿色环保

——

——

——

——

——

51

51

52

53

46

EN11-15

EN21

EN22

EN23

EN25

EN26

EN27

EN28

EN29

EN30

指标角度：生物多样性

按质量及目的地划分的总排水量

按种类及排污法划分的废弃物总重量

严重遗漏的总次数及漏量

受机构排水及径流严重影响的水源及相关栖息地的位置、面积、受
保护状况及生物多样性价值

减低产品及服务的环境影响的计划及其成效

按类别划分，售出产品及回收售出产品包装物料的百分比

违反环境法例及规则被处巨额罚款的总额，
以及所受金钱意外的制裁的次数

运输产品、其他货物及物料做营运用途，以及运输雇员所产生的重大
环境影响

按总量划分的总环保开支及投资

报告期内未发生

报告期内未发生

报告期内未发生

报告期内未发生

由深南电路产品及服务特点
决定，此类指标为无关指标

全

全

全

全

全

全

全

全

全

全

——

绿色环保

绿色环保

——

——

绿色环保

绿色环保

——

——

绿色环保

18

22

21

按雇佣类型、雇佣合约及地区划分的雇员总数

按主要业务划分，至提供予全职雇员的福利

按地区划分的工商、职业病、损失工作日及缺勤比率，以及和工作
有关的死亡人数

为协助雇员、雇员家或社区成员而推行，关于严重疾病的教
育、培训、副导、预防与风险监控计划

LA1

LA3

LA7

LA8

全

全

全

全

员工招聘

员工权益

员工健康

员工健康

人权绩效指标

社会绩效指标

产品责任绩效指标

LA11

LA12

LA13

加强雇员的持续受聘能力及协助雇员转职的技能管理及终身
学习课程

接受定期绩效及职业发展检讨的雇员的百分比

按性别、年龄组别、少数族裔成员及其它多元性指标划分，
各管治机关成员和各类雇员的细分

员工发展

员工发展

员工权益

24

24

24

全

半

半

报告期内未发生

报告期内未发生

报告期内未发生

报告期内未发生

我们未有发现任何雇佣童工
的作业，深南电路制定了相
应标准

HR3

HR4

HR5

HR6

HR7

HR8

HR9

雇员在作业所涉及人权范围的相关政策及程序方面受训的总
时数，以及受训雇员的百分比

歧视个案的总数，以及机构采取的行动

已发现可能严重危害结社自由及集体议价权的作业，以及保
障这些权利的行动

已发现可能会严重危害童工的作业，以及有助废除童工的措施

已发现可能会导致严重强逼或强制劳动的作业，以及有助消
除这类劳动的措施

保安雇员在作业所涉及人权范围的相关政策及程序方面受训
的百分比

涉及侵犯本地雇员权利的个案总数，以及机构采取的行动

全

全

全

全

全

全

全

关注员工安全

——

——

——

——

安全

——

34

34

——

——

——

——

——

报告期内未发生全 ——SO8 违反法例及规则被处巨额罚款的总数，以及所受金钱以外的
制裁的次数

——

报告期内未发生全 ——SO7 涉及反竞争行为、反垄断、垄断措施的法律诉讼的总数，以
及其结果

——

报告期内，我们未有发现贿
赂个案，故没有采取行动

全 ——SO4 回应贿赂个案所采取的行动 ——

全 深南电路目前业务未有对社
区造成冲击，目前未有制定
相关计划

SO1 任何评估及监控机构作业的社区冲击（包括进出社区及营
运）的计划及措施的性质、范围及有效程度

—— ——

全 安全 35PR1 为改良而评估产品及服务在其生命周期各阶段对安全与健康的
影响，以及须接受这种评估的重要产品及服务类别的百分比

全 —— —— 报告期内未发生PR2 按结果类别划分，违反规管产品及服务在其生命周期影响健
康及安全的法规及志愿守则的次数

—— —— 报告期内未发生全PR4 按照结果类别划分，违反规管产品及服务信息标签的法规及
支援守则的次数

半 信息安全 37PR5 有关满足客户需求的措施，包括调查客户满意程度的结果

—— —— 报告期内未发生全PR7 按结果类别划分，违反规管市场推广传讯（包括广告、推销
及赞助）的法规及支援守则的次数

—— —— 报告期内未发生全PR9 违反规管产品及服务的提供与使用的法例及规则所处巨额罚
款的总额

全SO2 已作贿赂风险分析的业务单位的总数及百分比 40商业道德

全SO3 已接受机构的翻贿赂政策及程序培训的雇员的百分比 40商业道德

——

——
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